
Antrag der Landesdelegiertenversammlung
vom 26.05.2009  in Friedberg

________________________________________________________________

Die eigenverantwortliche Schule soll verwirklicht werden, daher fordert die 
IHS die Umsetzung der folgenden Punkte in gegenseitiger Passung noch in 
dieser Legislaturperiode:

 Die vollständige Personalverantwortung für pädagogisches und nichtpädagogi-
sches Personal muss bei den Schulleiterinnen und Schulleitern liegen.  

 Die Schule muss künftig die Personalakten führen. 

 Die Schulleiterin/Der Schulleiter muss die Möglichkeit erhalten, Zulagen für be-
sondere Leistungen zu vergeben oder die Übernahme zusätzlicher Aufgaben 
zu vergüten bzw. über Zeitkontingente auszugleichen.                 

 Die Schulleiterin/Der Schulleiter muss wegen seiner hoheitlichen Aufgaben-
stellung Beamtin/Beamter sein.                                                       

 Die Auswahl zur Schulleiterin/zum Schulleiter muss künftig aufgrund besonde-
rer Zusatzqualifizierung vor Amtsantritt nach dem Anforderungsprofil der je-
weiligen Schule erfolgen. Für Schulleiterinnen und Schulleiter im Amt ist eine 
nachhaltige und bedarfsorientierte Fortbildung bereitzustellen.

 Ein umfassendes, funktionierendes Schulverwaltungsprogramm einschließlich 
des erforderlichen Supports muss zur Verfügung gestellt werden.

 Eigenverantwortliche Schulen müssen die volle Rechtsfähigkeit erhalten. Hier-
für müssen entsprechende Fachressourcen (z.B. rechtliche) bereitgestellt wer-
den.

 Es müssen landesweite Standards für die Budgetierung festgelegt werden.  

 Die Schulleiterin/Der Schulleiter darf k�nftig keine Unterrichtsverpflich-
tung mehr haben.

 Den Schulen ist ein Verwaltungs-, Beratungs- und Qualit�tsservice zur 
Verf�gung zu stellen.

Begründung:

Um den Anforderungen des jeweiligen lokalen Umfeldes besser gerecht werden 
zu können, benötigen Schulen Entscheidungsfreiheit und die Möglichkeit zur ei-
genverantwortlichen Ausgestaltung ihrer pädagogischen Arbeit. Zur Umsetzung 
dieser Ziele sind umfangreiche Veränderungsprozesse und Änderungen der 
Rahmenbedingungen notwendig.
(vgl. Broschüre des IHS „Schulleiterin/Schulleiter in der eigenverantwortli-
chen Schule – Rollenverst�ndnis und Rahmenbedingungen“, Wiesbaden 
März 2009)


